RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE HAKKINDA SIiRKET POLITiKASI

1.

Amag ve Kapsam

isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi (“Politika”), Nilo Metal ve Kiymetli Madenler A.S.,
(“Nilo Metal”, “Sirket”)sahip oldugu itibar ve etik degerleri korumak ile Sirketin faaliyet gosterdigi
tim Glkelerde gecerli risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir.

isbu Politika asagidakileri kapsar;

>
>
>

Nilo Metal Yonetim Kurulu da dahil olmak (zere tiim calisanlar.

Bagl ortaklik ve istirakler ile buralarda calisanlar.

Sirketin mal ve hizmet aldigi firmalari ve galisanlari, tedarikgi, bayiler, danismanlar, avukatlar,
dis denetciler de dahil olmak tizere Nilo Metal adina gbrev yapan kisi ve kuruluslar.

Tanimlar

Yonetim Kurulu: Sirketin yonetim ve kanuni temsil yetkisini haiz kurul.

Ust Yonetim: Sirket Yonetim Kurulu ve Genel Muduiri.

Dis Paydas: Sirket icinde olmadan sirketi etkileyen kisi, grup, vb. (Sirket’in ticari iliskiye girdigi
is ortaklari, Sirket icin veya Sirket adina mal ve hizmet saglayan tedarikgi, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ve Sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli
temsilcileri.)

ic Paydas: Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen sirket icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kurum/kuruluslardir. (Calisanlar, yonetim kurulu da dahil olmak tizere tim
yoneticileri, vb.)

is Ortaklan: Miisteri/tedarikgi sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii
temsilci/bayi/taseron.

Malvarhigi: Para, degeri para ile temsil edilebilen tasinir veya tasinmaz, maddi veya gayri
maddi her tiirlii mal ve haklar ile bunlar tizerindeki haklari tevsik eden her tirlii yasal belge
ve araglar.

Kamu: Devletin halk hizmeti goren tiim organlari.

Rigvet: Bir kisinin gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi, yasalara aykiri bir
sekilde olagan suregleri atlayarak hizlandirmasi ve/veya olagan surecleri yavaslatmasi gibi
yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi i¢in dogrudan veya aracilar vasitasiyla tGglnci
bir kisiyle vardigi anlasma cergevesinde menfaat saglamasi.

Yolsuzluk: Bulunulan konum itibariyla sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her
tirden haksiz kazang saglama amaciyla kotiiye kullaniimasi.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Mevzuati: 5237 sayili Turk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, OECD Uluslararasi
Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesi,
Birlesik Krallik Riisvet Kanunu, Amerika Birlesik Devletleri Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele
Kanunu (FCPA) ve risvet ve yolsuzlukla iliskili olan diger tlkelere ait kanunlar da dahil olmak
Uzere ve fakat bunlarla sinirli olmayan tiim ulusal/uluslararasi mevzuat ve uluslararasi
anlasmalar.

Siyasi Nifus Sahibi Kisi (PEP): FATF tarafindan yapilan tanima gore, yerli ve/veya yabanci
devlet veya hiikimet baskanlari, Ust diizey politikacilar, Gst diizey hiikiimet, yargi veya askeri
yetkililer, devlete ait sirketlerin Ust diizey yoneticileri, nemli siyasi parti yetkilileri gibi
yabanci bir llke tarafindan 6nemli kamu islevlerine sahip olan veya emanet edilen kisiler,
uluslararasi bir kurulus tarafindan 6nemli bir isleve sahip olan veya bu kuruluslarda Ust diizey
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yonetim Uyelerine esdeger islevlere sahip kisiler, isbu sayilan kisilerin dogrudan kan bagi ile

ilgili kisilerle sosyal veya is baglantilari sebebiyle yakin iliskisi bulunan kisiler.

3. Yaklagimimiz
Nilo Metal, ulusal mevzuat ile Turkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu OECD Uluslararasi Ticari
islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesi’ne ve
faaliyet gosterdigi ve/veya temsil edildigi tim Glkelerdeki risvet ve yolsuzlukla ilgili yasal
diizenlemelere ve ilkelere uyum saglar.
Nilo Metal, bu temel ilke kapsaminda, rlisvet ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile
faaliyetlerini adil, dirist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde slirdiirmeyi taahhiit eder.
Nilo Metal’in tim ¢alisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Nilo Metal’in ilgili
prosedirlerini uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Nilo Metal, dis paydaslariile is
ortaklarindan bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler.
Mal ve hizmet alinan ve satilan is ortaklarinin, isbu Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere, tabi olduklari Gilke mevzuatina veya uluslararasi anlasmalara uyumu dikkate
alinir; bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir. is ortaklarinin
yoneticilerinin risvet veya yolsuzlukla ilgili haklarinda olumsuz istihbarat bulunan is
ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar dahi ¢alisiimaz.

4. Rigsvet ve yolsuzlugun gesitleri
» Hediye verme/Kabul etme

e Hediye, mevcut olan ve potansiyel bir is iliskisi kapsaminda dogrudan veya
aracilar vasitasiyla tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen veya alinan indirim,
hediye karti, promosyon urin, ayricalik, ise alim s6z, nakit para, kredi, maddi
degeri olan esya dahil ve bunlarla sinirli olmaksizin trtin ve hizmetleri ifade eder.

e Nilo Metal, tst yonetimi de dahil olmak Gzere tiim calisanlar, is iliskisi kurulan
gercek/tuzel kisilerden dogrudan veya dolayli olarak Sirketin/karsi tarafin tercih
ve kararlarina etki edecek nitelikteki hediyeleri, her neviden malvarligi degerini
veya menfaati zimnen ya da 6rtllu sekilde talep ve/veya kabul edemez. Ancak
hediyeyi reddetmenin Sirket menfaatlerine aykiri olacagi durumlarda Ust
Yonetimin bilgisi ve yazili onayinin olmasi sartiyla s6z konusu hediye kabul
edilebilir.

> Agirlama teklif etme/kabul etme

e Agirlama, yemek, kisa veya uzun siireli konaklama; seyahat ve ulasim, sportif,
kiltdrel veya diger amacglarla gergeklestirilen herhangi bir sosyal
organizasyon/etkinligi ifade eder.

e Herhangi bir ¢cikar ¢catismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlara sebebiyet verebilecek agirlama tekliflerinin sunulmamasi veya kabul
edilmemesi gerekir.

> Kolaylastirma Odemeleri
e Sirket, i¢c paydaslarinin devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da sireci
glvenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma édemeleri teklif
etmelerine izin vermez. Dis paydas ve is ortaklarinin devlet kurumlari ile
rutin bir islemi ya da silreci glivenceye almak ya da hizlandirmak amaciyla
kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine tolerans gostermez.
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> Siyasi ve diger bagislar
Herhangi bir kararin etkilenmesi igin higbir devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina
kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmaz, hediye verilmez, yardim veya bagista
bulunulmaz. Hayirseverlik amaclh bagislar veya kurumsal yardimlar Sirketimiz
Yonetim Kurulu karari ile yapilr.

Kamusal Niifus Sahibi kisiler ile iliskiler

Kamu Gorevlilerine veya Siyasi/Kamusal Nifuz Sahibi Kisilere Hediye vermek, Agirlama ve sair
etkinlikler diizenlemek, riisvet veya yolsuzluga iliskin siiphe uyandirici olabilir. Bu bakimdan
bu faaliyetlerin makul dl¢liyli asmadan ve isbu Politikada belirtilen kriterler dogrultusunda
gergeklestirilmesi son derece 6nem arz etmekle birlikte Sirket Ust Yénetiminin izni olmaksizin
bu kisilere hediye verilmesi ve/veya bu kisilerin agirlanmasi mimkun degildir.

Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve Seffaflik

Nilo Metal, liciinci sahislarla (musteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tirli hesap, fatura
ve belgenin, dogru, eksiksiz ve zamaninda kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi
bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gizerinde tahrifat ya da degisiklik
yapilmamasi ve gerceklerin saptiriimamasi bakimindan tiim yasal diizenlemelerine uyar.
Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, eksiksiz, seffaf ve net agiklamalara sahip olur.

Gorev ve Sorumluluklar
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Ust Yonetim’in
yetki, gorev ve sorumlulugundadir.

Politika ihlalleri ve ihlal Bildirimi

Nilo Metal’in Ust yonetimi dahil olmak lizere pay sahipleri ile tiim paydaslarindan herhangi
birinin isbu Politika esaslarina aykiri hareket ettigi yoniinde goris veya sliphenin mevcut
olmasi halinde, konu, asagida yer verilen iletisim kanallarindan biri vasitasiyla Nilo Metal’e
bildirilir.

E-posta adresi : uyum@nilometal.com

Adres : Yenibosna Merkez Mah.Ladin sok.No:4M i¢ Kapi No:1243
Bahgelievler/istanbul

Telefon No : 490 212 603 06 86

Yiiriirliik

isbu Politika Yonetim Kurulu tarafindan 01.04.2024 tarihinde onaylanarak yirirlige
koyulmustur.

YONETiIM KURULU KARAR TARIHi VERSIYON

01.04.2024 V.0
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