NIiLO METAL VE KIYMETLiI MADENLER A.S.

SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN FINANSMANININ ONLENMESi HAKKINDA

SIRKET POLITIKASI

1.Giris

Uluslararasi alanda suc gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin énlenmesi amaci ile
kurulan Mali Eylem Gorev Giicti (FATF - Financial Action Task Force) tarafindan yapilan diizenlemeler
kapsaminda Uye olan (lkelerin bu diizenlemelere ve ilkelere uymasi yiikiimliltk haline gelmistir. FATF
Uyesi olan tilkemiz tarafindan da uluslararasi diizenlemelere uyumun saglanmasi icin T.C. Hazine ve
Maliye Bakanhgi’na bagh olarak kurulan Mali Suclari Arastirma Kurulu (MASAK) yasal diizenlemeler yapar
ve faaliyetler gerceklestirir.

Bu kapsamda Nilo Metal ve Kiymetli Madenler A.S. (“Nilo Metal”, “Sirket”);

>
>
>

YV VvV

5237 Sayih Turk Ceza Kanunu

5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik

6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

7262 sayili Kitle imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Kanun

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Kapsaminda islemlerin
Ertelenmesine Dair Yonetmelik

Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberleri

Basta olmak (izere sair mevzuat ile ilgili mevzuata aykiri olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler, duyurular, vb.

ile getirilen diizenlemelere uyumlu olarak faaliyetlerini ylirtitmeyi taahh(t eder.

Nilo Metal, suc gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlasmasina istirak eden hicbir gercek ve/veya tiizel kisi ile ticari iliski icine girmemeyi taahhit eder.

2.TANIMLAR

Sirket: Nilo Metal ve Kiymetli Madenler A.S.

Aklama Sucu: 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun 282’nci maddesinde
diizenlenen suc.

Bakanlik: T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi.

FATF: Mali Eylem Grubu (Financial Action Task Force | FATF) Suc gelirlerini aklama ve terérizmin
finansmaniyla miicadele amaciyla kurulmus olan uluslararasi bir teskilat. Turkiye de bu teskilata
Uyedir.
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Gercek Faydalanici: Sirket nezdinde islem gerceklestiren gercek kisileri, adina islem yapilan
gercek kisi, tizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran
ya da bunlar tizerinde nihai niifuz sahibi olan gercek kisi veya kisiler.

Hizmet Riski: Yeni ve gelisen teknolojiler ile yiiz yiize olmayan sekilde islem yapabilen sistemler,
amaci hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen is iliskileri, 6zel dikkat gerektiren diger misteri, is ve
islemler kapsaminda maruz kalinabilecek riskler.

islemin Ertelenmesi: islemin askiya alinmasi veya gerceklesmesine izin verilmemesi.

Malvarhgi: Para, degeri para ile temsil edilebilen tasinir veya tasinmaz, maddi veya gayri maddi
her tiirlti mal ve haklar ile bunlar tizerindeki haklari tevsik eden her tiirlii yasal belge ve araclar.
Malvarhginin Dondurulmasi: Malvarhiginin ortadan kaldirilmasinin, tiiketilmesinin,
dondstlrilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufi islemlerin
o6nlenmesi amaciyla, malvarhigi lizerindeki tasarruf yetkisinin kaldirilmasi veya kisitlanmasi.

Mali Suglari Aragtirma Kurulu Baskanhigi (MASAK): Suc gelirlerinin aklanmasiyla miicadele ile
gorevli ve yetkilidir. MASAK, Hazine ve Maliye Bakanligi’'na baglidir.

Mevzuat: isbu Politika’nin “Giris” béliimiinde sayili olan diizenlemeler ile diger ilgili Yonetmelik
ve Tebligler, MASAK karar ve talimatlari, Tirkiye'nin taraf oldugu Uluslararasi sézlesmeler ve
yasal diizenlemeler.

Miisteri: Nilo Metal ile is iliskisi icerisinde bulunan miisteri, tedarikci, nihai faydalanicilar ve/veya
hak sahipleri.

Miuisteri Riski: Misterinin faaliyet gosterdigi is kolunun (meslek veya faaliyet alani), yogun nakit
kullanimi, yliksek degerli mallarin alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca
gerceklestiriimesine imkan vermesi; misterinin ya da misteri adina veya hesabina hareket
edenlerin, sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin veya kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle Sirket'in suistimal edilmesi riski.

Miisterini Tani ilkesi: Ozellikle miisteri kabul siirecinde, mevzuata uygun kimlik tespit
islemlerinin yani sira, Sirket’in belirledigi parametreler dogrultusunda, gerceklestirilen islemler
ve kullanilan hizmetler/triinler de dikkate alinarak musterilerin belli risk kategorilerine (disik,
orta, yuksek riskli gibi) tanimlanmasi ve buna uygun misteri kabul stireclerinin tesis edilmesi.
Politika: Sirket’in Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Ter6rizmin Finansmani ile Miicadele Politikasi.
Risk: Sirket'in faaliyetleri ile sundugu hizmetlerden sug gelirlerinin aklanmasi veya teroriin
finansmani amaciyla yararlanilmasi ya da mevzuat ile getirilen ylkiimliliklere tam olarak
uyulmamasi gibi nedenlerle Sirket’in veya Sirket calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da
itibari kayip ihtimali.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP): FATF tarafindan yapilan tanim kapsaminda yerli ve/veya yabanci
devlet veya hiikiimet baskanlari, st diizey politikacilar, tst diizey hiikiimet, yargi veya askeri
yetkililer, devlete ait sirketlerin st dlizey yoneticileri, 6nemli siyasi parti yetkilileri gibi yabanci
bir tlke tarafindan 6nemli kamu islevlerine sahip olan veya emanet edilen kisiler, uluslararasi bir
kurulus tarafindan 6nemli bir isleve sahip olan veya bu kuruluslarda (st yonetim Gyelerine
esdeger islevlere sahip kisiler, isbu sayilan kisilerin dogrudan kan bagi ile bagh veya evlilik veya
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kurdugu aile tyeleri ile ilgili kisilerle sosyal veya is baglantilari sebebiyle yakin iliskisi bulunan
kisiler.

Suc Geliri: Her tlrlt suctan kaynaklanan malvarligi degeri.

Suc Gelirlerinin Aklanmasi (Kara Para Aklama): Yasa disi yollardan elde edilen kazanclarin yasal
yollardan elde edilmis gibi gosterilmesi amaciyla, s6z konusu kazanclarin mali sisteme aktarilarak
ozellikle nakit seklinden kurtarilmasina ve mali sistem icinde bir siirecten gecirilerek niteliginin
degistirilmesi suretiyle mesruluk kazandirilmasina yonelik islemler.

Stipheli islem: Sirket nezdinde veya Sirket araciliglyla yapilan ya da yapilmaya tesebbiis edilen
islemlere konu malvarliginin, yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa disi amaclarla
kullanildigina, terérist eylemler ya da teror o6rgitleri, teroristler veya terori finanse edenler
tarafindan kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir bilgi,
siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi hali.

Stirekli is iliskisi: YUkimlu ile misteri arasinda hizmetler nedeniyle kurulan niteligi itibariyla
devamlilik unsuru tasiyan is iliskisi.

Sirket ici Prosediirler: Sirket tarafindan hazirlanan Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Sirket Politikasi kapsaminda uygulanacak olan politika ve
prosediirlere yer verildigi ve tiim sirkete duyuruldugu uygulama ve talimatlari ifade eder.
Teroriin Finansmani: Timiyle veya kismen teror suclarinin islenmesinde kullanilacagini bilerek
ve isteyerek para veya degeri para ile temsil edilebilen her tirli mal, hak, alacak, gelir ile
bunlarin birbirine dénistiirtilmesinden hasil olan menfaat ve degerin saglanmasi ve toplanmasi.
Uyum Birimi: Uyum goérevlisine bagli olarak calisan ve uyum faaliyetlerinin yiritilmesiyle
gorevli calisanlardan olusan birimdir.

Uyum Gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiriirlige konulan mevzuatla getirilen
ylaklimliliklere uyumu saglamak amaciyla Yonetim Kurulunca tayin edilen ve gerekli yetkiyle
donatilmis gorevli kisi.

Uyum Faaliyeti: Suc gelirlerinin aklanmasi, terériin finansmani ve kitle imha silahlarinin
yayginlasmasinin finansmaninin énlenmesine yonelik olarak Sirket Politikasi ve prosediirleri ile
ilgili mevzuat cercevesinde Sirket blinyesinde olusturulan tedbirler biitlind.

Ulke Riski (Yiiksek Riskli Yetki Alanlar1): Suc gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin
onlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla miicadele konusunda
yeterli diizeyde is birligi yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen
Ulkelerden Bakanlikca duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslari ile girecekleri is
iliskileri ve islemleri sebebiyle Sirket’in maruz kalabilecegi risk.

Ust Yonetim: Sirket Yénetim Kurulu ve Genel Miidiir.

Yiikiimlii: Suc gelirlerinin aklanmasi ile miicadelede 6nleyici tedbir olarak belirlenen
yukumlaltkleri (kimlik tespiti, stipheli islem bildirimi vs.) yerine getirmekle ytktmla kilinan
kuruluslar.

3.AMAC

Sirket’in yukarida sayili kanun, ilgili yonetmelikler ve diger alt diizenlemelerde belirtilen hiikiimlere
uyum gostermesi ve ylkiamliliklerini yerine getirebilmesi icin isbu Politika ile asagidakiler
amaclanir:
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Sirket’in ticari faaliyetlerinin suc gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin finansmaninin yayginlasmasi amaciyla kullanilmasinin engellenmesi

» Sirket’in bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertarafina yonelik olarak
mdsterilerinin/tedarikgilerinin, islemlerinin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilmesi

» Sirket’in maruz kalabilecegi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerin, sirket ici kontrol ve
onlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi,

» Sirket calisanlarinin suc gelirleri ile miicadele, yasal ve idari yukiimliiliikleri hakkinda
bilgilendirilmesi

> Kanun ve Kanun'un yetki verdigi kurumlarin yaptig diizenlemelere uyumunun saglanmasi

» Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, icra edilmesi ve raporlanmasi

4. KAPSAM

Suc gelirlerinin aklanmasi, teroriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlagsmasinin dnlenmesi hakkinda kanun ve kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmelik ve tebliglere
gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklasimla olusturulan uyum faaliyeti asagidaki
tedbirler ve unsurlari icerir:

Kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi

Risk yonetimi faaliyetlerinin ylrtttlmesi

izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi
Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi

ic denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

5.YETKi VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in her kademedeki yonetici ve calisanlari ile temsilcileri, ticari vekilleri ve benzeri bagl
birimleri, Sirket’in suc gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin
finansmaninin yayginlasmasinin énlenmesi ve bunlarla ilgili risklere maruz kalmamasi konusunda
lizerine dlisen tim gorev ve sorumluklari isbu Politika’nin amacina uygun olarak etkin, dogru ve
dikkatli bir sekilde yerine getirir.

Uyum faaliyetinin isbu Politika cercevesinde bir biitlin olarak yeterli ve etkin bir sekilde
ylrattlmesinden nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

5.1.Y6énetim Kurulu

Yonetim Kurulu, uyum faaliyeti kapsaminda asagidakilerle yetkili ve sorumludur:

> Suc gelirlerinin aklanmasi, terdériin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlasmasinin dnlenmesine iliskin ytkimliliklere Sirket'in uyumunu saglamak.
» Gerekli yetkiyle donatilmis uyum gorevlisi tayin etmek.
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> Sirket politikalarini, yazili proseddrlerini yillik egitim programlarini ve gelismelere gore
bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak.

» Uyum faaliyeti kapsaminda yiritilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile ic denetim
faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirmek

» Tespit edilen hata ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
uyum faaliyeti kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon
icerisinde yurutilmesini saglamak

5.2.Uyum Gorevlisi

Yonetim Kurulunca tayin edilen uyum goérevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli,
makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir. Tayin edilen
uyum gorevlisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

> MASAK ile gerekliiletisim ve koordinasyonu saglamak,

» Koordinasyon ve gézetiminde Sirket politika ve prosedirlerini olusturmak,

> Sirket Politikasi ve prosediirleri cercevesinde risk yonetimi ile izleme ve kontrol
faaliyetlerini ylritmek ve raporlamak,

» Olasi stipheli islemler hakkinda yetki ve imkanlari dlclistinde arastirma yaparak
edindigi bilgi ve bulgularin degerlendirilmesi sonrasinda, siipheli olduguna karar
verilen islemleri MASAK’a bildirmek,

> Egitim programina iliskin calismalarin Gst ydonetimin onayina sunmak ve onaylanan
egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.

6.MUSTERININ TANINMASI

Nilo Metal’in sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmaninin dnlenmesi konusundaki misteri kabul
politikasinin temelinde “Mdsterini Tani” ilkesi yer alir. Aklama ve ter6r finansmani ile iliskili kisilerden ve
eylemlerden korunmak tzere, “Musterini Tan1” ilkesine biyiik 6nem verilir. Bu kapsamda ilgili
uluslararasi standartlar ve yirirlikteki mevzuat ile uyumlu bir politika benimsenir ve uygulanir.

Azami olarak gercek ve tiizel kisilerde kimlik tespiti, tlizel kisileri temsile yetkili olanlarin kimlik tespiti,
isyeri ve faaliyet konusu, islemlerin amaci ve mahiyeti ile gercek faydalanicinin taninmasina yénelik
temin edilen belge ve bilgilerin teyidi ile tutarliligi hususlarinda gerekli incelemeler yapilir. Stirekli is
iliskisi tesisinde, is iliskisinin amaci hakkinda bilgi alinir. Ayrica misterilerin ve islemlerin izlenmesi
kapsaminda, musterilerin meslegi, is gecmisi, faaliyetleri, mali durumu, risk profili, hesap ve islemleri ile
yerlesik oldugu/faaliyet gosterdigi tilke ve benzeri bilgiler glincel tutulur.

Sirket, kimlik tespiti yapamadigi veya is iliskisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinemedigi durumlarda;
misterinin talep ettigi islemi gerceklestirmez ve is iliskisi tesis etmez. Anonim isimlerle ve/veya nihai
faydalanicisi tespit edilemeyen kisilerle is iliskisine girilmez.

Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi kararlariyla uygulanan yaptirimlar, Avrupa Birligi, Birlesik Kralliklar
Hazinesi tarafindan yayimlanan yaptirimlar, Amerikan Hazinesi tarafindan yayimlanan OFAC
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yaptirimlari, Tlirkiye'de yetkili adli ve idari makamlarca alinan yaptirim kararlari ile Kiymetli Madenler
Piyasasinin tabi oldugu diger yaptirimlar kapsamindaki tlkelerle/bdlgelerle/kisilerle/ kuruluslarla ve FATF
tarafindan yayinlanan “Eylem Cagrisinda Bulunulan Ulkeler” ile {ilkelerin suc gelirlerinin aklanmasi
ve/veya terériin finansmani kara listelerinde yer alan kurulus/kisilerle dogrudan veya dolayl herhangi bir
is iliskisine girilmez.

7.IZLEME VE KONTROL YUKULULUGU

izleme ve kontroliin amaci; yiikiimliilerin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun
uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine, risk degerlendirme
kilavuzuna uygun olarak yiritllp yaratilmediginin stirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.

Misteri islemlerin uygunlugunun izlenmesi ve kontrolii faaliyetleri, uyum birimi blinyesinde uyum
gorevlisinin gdzetim ve koordinasyonunda bir biitlin olarak risk temelli bir yaklasimla takip ve
degerlendirmeye tabi tutulur ve ytrttaldr.

Nilo Metal, misterileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin; misteri profili ile uyumlu olup olmadigini
stirekli is iliskisi kapsaminda devamli olarak izler ve misterileri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlari glincel
tutar.

izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde asagidaki faaliyetleri kapsar;

e Yiksek risk grubundaki misteri ve islemlerin izlenmesi ve kontroli.

e Riskli Glkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontroli.

e Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrol.

e Miisteri tarafindan yirGtilen islemin; misterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iliskisi stiresince devamli olarak izlenmesi.

8.RiSK YONETIMi

Risk yonetimi ile sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmanin 6nlenmesi kapsaminda maruz
kalinabilecek risklerin; tanimlanmasi, miimkiinse 6lcllmesi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi,
azaltilmasi, izlenmesi, engellenmesi, kaginilmasi veya bertaraf edilmesi amaclanir.

» Bu kapsamda risk yonetim faaliyetleri asgari olarak asagidakileri kapsar:

e Miisteri ve llke riskini esas alan risk tanimlama ve degerlendirme yéntemlerinin
gelistirilmesi.

e islemlerin ve misterilerin risklere gére profil olusturulmasi

e Risk tanimlama ve degerlendirme yéntemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma
yontemlerinin, érnek olaylar ya da gerceklesen islemler lizerinden geriye doniik olarak
tutarhliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuclara ve gelisen kosullara
gore yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi.
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¢ Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme calismalarinin
yapilmasi.

¢ Risk izleme ve degerlendirme sonuclarinin diizenli araliklarla yénetim kuruluna
raporlanmasi.

> Risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlarin varligi yiksek risk olarak kabul edilir:

e Suc gelirlerinin aklanmasi, teroriin finansmani ve kitle imha silahlarinin finansmaninin
yayginlasmasinin dnlenmesi konusunda yeterli diizenlemeye sahip olmayan tlkeler.

e Sagladiklari bankacilik sirri, vergi avantaji ve yargi bagisikliginin bir sonucu olarak
organize suclardan kazanilan veya terérizmin finansmaninda kullanilan fonlarin
saklanma ihtiyaci icin bir cekim merkezi olusturan sinir 6tesi merkezler. (Offshore,
serbest bolgeler ile benzeri finans merkezleri)

e Nihai faydalanici olarak ve/veya list yonetiminde “Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin” yer aldigl
tuzel kisiler.

e Karmasik ve olagan disi blyikliikteki islemler, teknolojik olarak heniiz gelisen arac ve
yontemlerle gerceklestirilmek istenen islem ve talepler.

e Makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan (yeterli aciklama getirilemeyen) islemler.

®  Misterinin gecmis islemleri ile istigal konusu alan/alanlari ile iliskilendirilemeyen islem
ve talepleri.

e Nakit hareketlerinin yogun oldugu, yiiksek degerli Giriin/mallarin alim satimi ve
uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine imkan veren sektoér ve
meslek gruplari.

> Risk derecelendirmesinde yiiksek riskli olarak belirlenen misteri gruplarina yonelik olarak Risk
Degerlendirme Kilavuzunda yer aldigi sekilde Gstlenilecek riskin azaltilmasina teminen, tespit
edilen riskle orantili olarak ilave tedbirler alinir. Riskin azaltilmasina teminen alinan ilave
tedbirlere ragmen risk bertaraf edilemiyorsa is iliskisi tesis edilmez veya mevcut is iliskisi
sonlandirilir. is iliskisine girilmesi, mevcut is iliskisinin stirdiiriilmesi ya da islemin
gerceklestirilmesi Gist ydonetimin onayina baglidir.

8.SUPHELI iSLEMLERIN TESPITi VE BILDIRILMESI

Sirket nezdinde ve Sirket araciligiyla yapilan veya yapilmak istenen bir isleme konu malvarliginin yasa
disi yollardan elde edildigine veya yasa disi amaclarla kullanildigina veya bunlarla baglantili olduguna
dair bilgi, sliphe veya sliphe gerektirecek husus bulunmasi halinde, imkanlar 6lclisiinde gerekli
arastirmalar yapilir ve slipheli oldugu sonucuna varilan islem mevzuatta belirtilen siire ve esaslar
cercevesinde uyum gorevlisi tarafindan MASAK'a bildirilir.

Stpheli islem bildirimleri ile Sirket blinyesinde yapilan dahili bildirimlerin gizliligi ve glivenligine;
bildirimlere taraf olanlarin korunmasi bakimindan konuya taraf ya da vakif olan tiim ilgililere
mevzuat cercevesinde gereken azami dikkat ve 6zen gosterilir. Uyum gorevlisi herhangi bir
misilleme, magduriyet veya zarar gorme tehdidi altinda olmaksizin bildirimlerini yapar.
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10.EGITIM

Nilo Metal’in calisanlari, yilrdrlikteki biitlin yasa ve yonetmeliklere, Sirket politika ve prosediirlerine
uygun hareket etmekle ylikiimltidir. Suc gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve kitle imha
silahlarinin finansmaninin yayginlasmasi ile miicadelede yasal ve idari ylikiimliltklerin bilinmesi,
ylakdmliliklere uyumun saglanmasi, Sirket politikasi ve risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk
bilincinin arttiriimasi, bilgilerin glincellenmesi ve Sirket kiltliriinin olusturulmasi amaclari
dogrultusunda ilgili mevzuat ve isbu Politika hiikiimleri cercevesinde konuyla ilgili tiim ¢alisanlari
kapsayacak sekilde egitim faaliyetleri ytrttalar.

Egitim programi, Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde
uygulanmasi, Uyum Goérevlisi tarafindan gozetilir. Yirttilen egitim faaliyetlerine iliskin olarak
mevzuat ¢ercevesinde gerekli bilgi ve istatistikler diizenli olarak tutulur.

11.iC DENETIM

ic denetim birimi, uyum faaliyetinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterliligi hususunda yénetim kuruluna
gilivence saglamayi amaclar. ic denetim birimi, islemlerin mevzuat, Sirket Politika ve prosediirlerine
uygun yUritilap ydratilmediginin risk temelli bir yaklasimla izlenip, denetlenmesi hususunda st
y6netime glivence ve danismanlik hizmeti sunar. Denetimlerin kapsami belirlenirken, is ve islem
hacmi ile izleme ve kontrol calismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk iceren misteri, hizmet ve
islemler g6z onlinde bulundurulur. Saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya cikmasini 6nlemeye yonelik goris ve oneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir.

12.TERORIZMIN FINANSMANININ VE KiTLE iMHA SILAHLARININ YAYGINLASMASININ
FINANSMANININ ONLENMESi DUZENLEMELERi KAPSAMINDA DIiGER YUKUMLULUKLER

Sirket, 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi (“6415 Sayili Kanun”) ve 7262 Sayili Kitle
imha Silahlarinin Yayilmasinin Finansmaninin Onlenmesi (“7262 Sayih Kanun”) amaciyla cikartilan
kanun ve bu kanunlar kapsaminda cikartilan yonetmelikler ile kararlari gbzetir. Bu kapsamda Sirket,
malvarhginin dondurulmasina iliskin MASAK tarafindan cikartilan kararlara uygun hareket eder.
MASAK tarafindan bildirimde bulunulmasi durumunda Sirket, nezdinde malvarligi ya da malvarhgi
kaydi yoksa buna iliskin bilgiyi, malvarligi ya da malvarligi kaydi varsa dondurma isleminin yapildigina
ve dondurulan malvarhgina iliskin bilgileri, resmi talebin kendilerine ulasmasini takiben yedi giin
icinde ayni teblig yontemini kullanarak MASAK’a bildirir. Dondurma kararinin kaldirilmasi halinde,
Sirket bu kararin uygulandigina dair bilgiyi de yukarida belirtilen usul ve esaslar dahilinde MASAK'a
iletir. Dondurulmasina karar verilen malvarligi Gizerindeki tasarruf yetkisi ancak MASAK'In verecegi
izin ile kullanabilir. MASAK tarafindan izin verilen haller disinda, malvarligi dondurulanlar bu
malvarliginin ortadan kaldirilmasina, tiiketilmesine, donistirilmesine, transferine, devir ve temlik
edilmesine veya sair tasarruflara yonelik islemlerde bulunamaz. Bu tiir islemlerin gerceklestirilmesi
saglanamaz ve kolaylastirilamaz.
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13.KAYITLARIN SAKLANMASI

Musteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayitlar, gerektiginde
kolaylikla ulasilabilecek sekilde ancak ilgili mevzuat kapsaminda gereken tedbirler alinarak ve sekiz
(8) yil stireyle veri tabaninda muhafaza edilir.

14.iLGILILERIN GERi BiLDiRiMLERI

isbu Politika hakkinda ilgililerin geri bildirim ve gériislerine nem verilir. Politikaya iliskin herhangi bir
geri bildirim, ihbar ve Bilgi Ucurma Politikasi kapsaminda asagidaki kanallardan biri kullanilarak
bildirilebilir. Bu bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi’na iliskin yasalara uyum saglanmasi esastir.

E-Posta adresi: uyum@nilometal.com

Adres :Yenibosna Merkez Mah.Ladin Sk.No:4/M i¢c Kapi No:1243 Bahcelievler/ISTANBUL
Telefon Numarasi: +90 212 603 0686
15.YURURLUK

Bu Politika 01/04/2024 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yirirltge girer. Gerekli
hallerde glincellemeler yapilir.

Yonetim Kurulu Karar Tarihi | Versiyon No

01.04.2024 AV
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